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Con Audit lavoro piti amico della famiglia

Arrivano le prime adesioni, anche di aziende private

Trovare un modo per concilia-
re i tempt di lavoro con quelll de-
dicat alla famiglia & un vantagglo
per le aziende, per [ lavoratorl e
Tavoratrict, per Intera societa.

Lostanno comprendendo sem:
pre pil entt pubblici, organizza-
zionidi categoria e singole azien-
de private della nostra provincia.
Basta guardare oltre Il Brennero,
all'esperienza tedesca, dove suk
Tonda del tema della conciliazio-
ne & nata I'Allanz for di Familte
(Alleanza per la famiglia).

Anche [n Trentino il governo
provinciale ha aviato un percor-
s0analogo, prevedendo, paralle-
lamente al progetto Family in Tren-
tino, Il processo Audit Famiglia e
Lavoro, una delle azion previste
dal Piano di interventi In materia
dipolitiche familiari 2007-2008. Un
processo volto a promuovere la
modifica delle politiche i gestio-
ne del personale di organizzazio-
nl pubbliche e private, orlentan-
dole verso oblettivi e provvedi-
menti capact di migliorare a con-
clltazione famigliaJavoro.

Dopo la costituzione, il 5 otto-
bre scorso, del Consiglio dell’Au-
dit, st 2niziato a gettarele bast di
un percorso che punta a coinvol-
gerell maggior numero di sogget-

Lassessore Marta Dalmaso

ti, pubblici e privati, nel disegna-
1€, anche sul luoght di lavoro, un
«Trentino amico della famigliar
Nel glorniscorsl, Infattl, il Con-
sigliodell’Audit si & Infatti Insedia-
to,alla presenza dell'assessore al-
le politiche soctall Marta Dalma-
50, ed ha Inizlato ad esaminare
una prima bozza delle Linee gui-
da locall, che saranno pot appro-
vate dalla Glunta provinciale. I pas-
sl successivi saranno la richiesta

da parte della Provincia alla Fon-
dazlone Hertie di Francoforte del-
lalicenza European Work & Fami-
ly Audit®ela definizione del ban-
do pera selezione di aspiranti va-
lutatori che, dopo un corsodi for-
mazione, assisteranno entl, orga-
nizzazionl ed Imprese nell imple-
mentazione dellntero processo
di Audit.

Nel Consiglio dell’Audit sono
rappresentatl gl assessorati pro-
vinclalt alle polttiche soctall e al-
e part opportunita, Cgll, Cisl e Uil
Forum trentino delle assoclazio-
ni familfarl, FUniversita e coordi-
namento imprenditoritrentini.
la prima riunione di isediamen-
to hanno partecipatoanchele so-
cleta di consulenza Equalitas ed
Eureka.

E.cI sono gia le prime adesion
formall all’Audit: Provincia, Co-
muni di Trento e di Riva del Gar-
da, Comprensorio della Valle di
Non, alcune scuole (liceo classi-
co Prati di Trento, Istituti com-
prensivi di Levico Terme e Mez-
zolombardo, stituto professiona-
e Veronesl di Rovereto), Federa-
zione della Cooperazione trenti-
na, cooperative sociall Progetto
92 SAD, Cassa rurale di Aldeno
e Cadine, Assoclazlone artigiani,

Consorzio CElf Trentino,Itea Spa,
Autostrada del Brennero Spa, Gla-
cierVandervellltaly e GPL. I atte-
sa di formalizzare I'annunciata
adesione ¢, infine, anche [Azien-
da provinclale per I servizi sani-
tarl.

Sul dronte: conciliazione, per
altro, alcune tmprese private si
stannio muovendo, con l suppor-
to della Provincia, per ottenere
dal governo finanziamenti (40mi-
lioni di euro 1l budget 2007, finan-
ziamento massimo ammissibile |
milione di euro a progetto) previ-
sti dallarticolo 9 della legge
53/2000 «Azioni positive per la les-
sibilita.

Cos, ad esempio, la Cassa ru-
rale di Aldeno e Cadine prevede
—conll progetto Star bene n ban-
can- di prolungare fino a tre anni
il periodo di part time attualmen-
te concesso alle madri n rientro
dalla maternita. Da parte sua In-
formatica Spa di Trento concede
il part time per 24 mes| o estende
quelli esistentl, Introduce telela-
voroevideoconferenza, fornisce
servizidi cura per la prima infan-
zia edi supporto alle responsabl-
Iita familiari, qualt lavanderia, sti-
reria, pulizie domestiche, domici-
liazione pasti e spesa.




